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Arbeitsmarkt-
chancen

Frage: Wenn Sie Ihren Arbeitsplatz aus irgendeinem Grund 
verlieren oder aufgeben würden und sich aktiv nach einer 
neuen Stelle umschauen würden, wie leicht oder schwer 
würde es Ihrer Meinung nach für Sie sein, eine annehmbare 
Arbeitsstelle zu finden?

Basis: Arbeitsklima Index, unselbstständig Beschäftigte 2025 
bis 1. Hj. 2026, n = 6 444 [in Prozent]
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keine Angabe
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Durchhalten bis zur 
Pension

Frage: Bitte denken Sie an Ihre Arbeit und Ihren 
Gesundheitszustand. Für wie wahrscheinlich halten Sie es, 
dass Sie Ihren derzeitigen Beruf auch noch ausüben können, 
bis Sie 65 Jahre alt sind?

Basis: Arbeitsklima Index, unselbstständig Beschäftigte 2025 
bis 1. Hj. 2026, n = 6 444 [in Prozent]
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Durchhalten bis zur 
Pension

Frage: Bitte denken Sie an Ihre Arbeit und Ihren 
Gesundheitszustand. Für wie wahrscheinlich halten Sie es, 
dass Sie Ihren derzeitigen Beruf auch noch ausüben können, 
bis Sie 65 Jahre alt sind?

Basis: Arbeitsklima Index, unselbstständig Beschäftigte 2025 
bis 1. Hj. 2026, n = 6 444 [in Prozent]
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Durchhalten bis zur Pension im Zeitverlauf – 
nach Stellung im Beruf
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Frage: Bitte denken Sie an Ihre Arbeit und Ihren Gesundheitszustand. Für wie wahrscheinlich halten Sie es, dass Sie Ihren derzeitigen Beruf auch noch ausüben können, bis Sie 65 Jahre alt sind?
Basis: Arbeitsklima Index, unselbstständig Beschäftigte 2017 bis 2025, n = 41 458 [in Prozent]

eher unwahrscheinlich + sehr unwahrscheinlich

[in Prozent]



diskurs-Mediengespräch 12.5.2026

Warum ist es 
heutiger Sicht 
unwahrscheinlich 
… ?

Frage: Bitte denken Sie an Ihre Arbeit und Ihren 
Gesundheitszustand. Für wie wahrscheinlich halten Sie es, 
dass Sie Ihren derzeitigen Beruf auch noch ausüben können, 
bis Sie 65 Jahre alt sind?

Basis: Arbeitsklima Index, durchhalten bis zur Pension eher 
oder sehr unwahrscheinlich (2025 bis 1. Hj. 2026), n = 2 187 
[in Prozent]
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körperliche Belastungen (Krankheit,
Verletzungen, Schmerzen)

psychische Belastungen (Stress,
emotionale Belastung durch Arbeit,

Burnout)

Arbeit ist zu anstrengend, das hält
man nicht durch

keine geeigneten Arbeitsplätze

familiäre Verpflichtungen (z.B.
Pflege)

Qualifikation wird nicht ausreichen

bis 35 Jahre

36 bis 45 Jahre

46 bis 55 Jahre

über 55 Jahre
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Was braucht es?

Frage: Was davon könnte es für Sie ermöglichen, bis 62 bzw. 
65 Jahre im Berufsleben zu bleiben?

Basis: Arbeitsklima Index, unselbstständig Beschäftigte 
unter 62 bzw. 65 Jahren (2025 bis 1. Hj. 2026), n = 6 353 [in 
Prozent]
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Verringerung der Arbeitszeit (Teilzeit,
Altersteilzeit, 4-Tage-Woche, ...)

besseres Einkommen

Verringerung von Stressfaktoren,
geringere psychische Belastung

gesundheitsfördernde Maßnahmen,
geringere körperliche Belastung

mehr Flexibilität der Arbeitszeit
(Gleitzeit, Zeitausgleich, Gleittage)

anderes Tätigkeitsfeld, neue Aufgaben

bessere Situation mit den
Kollegen/innen und Vorgesetzten am…

Veränderung des Arbeitsortes
(geringere Strecke bei Pendler/innen,…

veränderte Situation im privaten
Umfeld, Familie

Durchhalten bis zur Pension eher + sehr
wahrscheinlich

Durchhalten bis zur Pension eher + sehr
unwahrscheinlich
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