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Kontext des Vortra g5 Abschreckende Wirkung von Strafen

= Ergebnisse einer Studie im Auftrag der Kammer fir ’ I \
Arbeiter und Angestellte Wien (2025)

Durchsetzbarkeit

Umfang der
verhangter Strafen

Kontrollen/Risiko,
entdeckt zu

Hintergrund der Studie: Novellierung der Hohe des

Strafbestimmungen bei Unterentlohnung im

StrafmalSes

Lohn- und Sozialdumping-Bekampfungsgesetz im werden
Jahr 2021
\ Ziel und Fokus der Studie
Vor der Reform Nach der Reform = Analyse der Auswirkungen der
» Koppelung des Strafrahmens an » Strafe unabhangig von der Anzahl gesetZ"Chen Nove”ierungen auf die
die Anzahl der unterentlohnten AN der betroffenen AN Hohe der Strafen in Fallen von
(bis zu drei und mehr als drei AN) > Keine Mindeststrafen Unterentlohnung; Fokus Baubereich
> 'L\J/'ni:edrzsnt;gﬁizrzer > Koppelung der maximalen Strafe an » Annahme: Strafen dann
, _ , die Summe des vorenthaltenen abschreckend, wenn diese deutlich
» Kumulativer Anstieg der Strafe mit Entgelts iber den durch Unterentlohnun
der Anzahl der unterentlohnten » Wiederholung nicht mehr explizit 8

erzielbaren Einsparungen liegen

i

Arbeitnehmer:innen (AN) straferschwerend

» HoOhere Strafsumme im
Wiederholungsfall
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Methodik und Daten

Datengrundlage
Anonymisierte Daten der BUAK (Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskassa)

Rechtskraftige Straferkenntnisse, die im Jahr 2020 und im Jahr 2022 entschieden wurden.

= 172 Straferkenntnisse des Jahres 2020
= 137 Straferkenntnisse des Jahres 2022

» ausschlieflich Baubetriebe, die dem BUAG unterliegen & auslandische Arbeitgeber:innen

Zentraler Messindikatoren:

= Differenz zwischen dem Ausmal} der festgestellten Unterentlohnung und der rechtskraftig
verhangten Strafsumme

= \Vergleich der beiden Messzeitpunkte (2020 & 2022)
= Unterscheidung ,bis zu 3 AN“ vs. ,mehr als 3 AN“
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Differenz verhangte Strafsummen und Unterentlohnung

= Durchschnittliche Differenz zwischen 12.878 €

verhangter Strafsumme und Strafen fir Unterentlohnung stark == \
. gesunken, vor allem bei mehreren =1
Unterentlohnu ng. betroffenen Arbeitnehmer:innen

Quulhe Vergieichunde Analyse von Uriterentioh-

= 2020 (vor Reform): 6.085 € e s a3 S5 oo ol
ohe gi ie
durchschnittlich
= 2022 (nach Reform):3.071 € urchschnittliche

Differenz zwischen
Strafe und nicht ge-

> Differenz zwischen verhangter 5 891 € — Zahienclonpohvan
Strafsumme und Unterentlohnung B 2.499 €

2022 signifikant niedriger als 2020 g
izo.zio : ?@gﬁ

4618 €

= Besonders starke Reduktion bei Fallen ' - N— ‘
] Bis 3 unterentiohnte Uber 3 unterentlohnte
mit mehr als 3 unterentlohnten AN Arbeitnehmer:iinnen Arbeitnehmer:innen n

Quelle: L&R Sozialforschung (Studiendurchfiihrung), graphische Aufbereitung: Presseabteilung AK Wien

™0
p—

SOCIAL RESEARCH




Verhaltnis verhangte Strafsummen und Unterentlohnung

= Anteil der Falle, in denen verhangte

Strafe unter der Summe der

UnterentIOhnung Iiegt: Anteil an Fallen, wo Strafe geringer war als
icht hite Léh
= 2020 (vor Reform): 5% nicht gezahite Lohne

= 2022 (nach Reform): 11 %

= GrolRe Unterschiede zwischen Fallen mit
bis zu 3 unterentlohnten AN und Fallen
mit mehr als 3 unterentlohnten AN

. 2020 2022 2020 2022
. N ac h d er REfO rm: ‘l € d e:r fu nfte Bis 3 unterentlohnte Uber 3 unterentlohnte

Arbeitgeber:in (19 %), der:die mehr als 3 L UBSIDMRSEARRD :::t:::‘ze“‘"“m
AN unterentlohnte, erzielt eine Strafe, i : o S '

die unter der Summe der
Unterentlohnung lag

Quelle: L&R Sozialforschung (Studiendurchfiihrung), graphische Aufbereitung: Presseabteilung AK Wien
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Fazit

= Abschreckungswirkung der LSD-BG-Strafen ist seit 2021 gesunken

= Besonders deutlich bei Fallen mit mehr als drei Arbeithnehmer:innen:
Strafen relativ haufig unter den erzielten Einsparungen durch
Unterentlohnung

" Hinzu kommt: Niedrige Kontrollwahrscheinlichkeit und Probleme bei
Einbringlichkeit verhangter Strafen in Auslandsfallen




Kontakt und Informationen

\ /Informationen und Links \

— Langfassung der Studie

/Kontakte far Riuckfragen

Mag. Petra Wetzel

wetzel@lrsocialresearch.at Uberblick tiber aktuelle Studien
.
von L&R Sozialforschung zum
Katharina Aufhauser MA Thema Lohn- und

aufhauser@Irsocialresearch.at Sozialdumping

\ AN /

https://www.Irsocialresearch.at/
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https://www.lrsocialresearch.at/wp-content/uploads/2025/12/Bericht_Rechtskraeftige-Straferkenntnisse-LSD-BG-%C2%A7-29_2020-2022-2025_04_24.pdf
https://www.lrsocialresearch.at/lohn-und-sozialdumping-status-quo-und-gegenmassnahmen/
https://www.lrsocialresearch.at/
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