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Zufriedenheit mit Arbeitszeitregelung
e
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Basis: Arbeitsklima Index, unselbststandig Beschaftigte 2000 bis 2025, n =115 336 [in Prozent]
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Arbeitsklima Index: Wunsch vs. Vertrag (Vollzeit)

Wunscharbeitszeit vs. vertraglich vereinbarte Arbeitszeit
Basis: Vollzeitbeschéftigte in Osterreich 2016 bis 2025 (35 Stunden oder mehr vertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit), n = 31 629
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Arbeitsklima Index: Wunsch vs. Vertrag (Teilzeit)

Wunscharbeitszeit vs. vertraglich vereinbarte Arbeitszeit
Basis: Teilzeitbeschaftigte in Osterreich 2016 bis 2025 (weniger als 35h vertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit), n =9 520
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Arbeitszeit-/Vorstellungen von Beschiftigten in Osterreich

Frage (Vertrag): Wie viele Stunden betragt Ihre vorgesehene wochentliche
Normalarbeitszeit (ohne Uberstunden)?

Frage (Ist): Und wie viele Stunden arbeiten Sie derzeit in einer

41.6
39.4
o . . . N 37.3

durchschnittlichen Arbeitswoche inklusive aller Uberstunden?

Frage (Wunsch): Wenn Sie sich die Arbeitsdauer bei gleichbleibendem 32.7

Stundenentgelt aussuchen konnten, wie viele Stunden pro Woche wlrden 30.9 31.2

Sie dann am liebsten arbeiten? Bedenken Sie dabei, dass Sie z.B. bei halber

Arbeitszeit auch nur halb so viel verdienen wulrden.

259 254
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Quelle: Eigene
Darstellung, basierend
auf Daten des
Arbeitsklima Index der
Arbeiterkammer
Oberosterreich.
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Vertrag mIst mWunsch
[in Stunden pro Woche]

Basis: unselbstandig Beschéftigte in Osterreich 2025, h = 4195
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Arbeitszeit-/Vorstellungen nach Alter
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Arbeitsklima Index der
Arbeiterkammer
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Vertrag mIst mWunsch-Arbeitszeit

[in Stunden pro Woche]
Basis: unselbstandig Beschéftigte in Osterreich 2025, h = 4195
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bis zu 20 Stunden

21 bis 25 Stunden

26 bis 35 Stunden

36 Stunden oder mehr

1
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m1 - sehr zufrieden

2
3
w4
B 5 - gar nicht zufrieden

[kA]

Zufriedenheit mit
Aufstiegs- und

Entwicklungs-
moglichkeiten

Frage: Wie zufrieden sind Sie mit den folgenden Bereichen in
Threr beruflichen Tétigkeit? - mit den Aufstiegs- und
Entwicklungsmdglichkeiten

Basis: unselbstdandig Beschaftigte 2025, n = 4195
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bis zu 20 Stunden

21 bis 25 Stunden

26 bis 35 Stunden

36 Stunden oder mehr
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[KA]

Zufriedenheit mit
Weiterbildungs-
moglichkeiten

Frage: Wie zufrieden sind Sie mit den folgenden Bereichen in
Threr beruflichen Tatigkeit? - mit den
Weiterbildungsmoglichkeiten

Basis: unselbstdandig Beschaftigte 2025, n = 4195
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bis zu 20 Stunden 26

21 bis 25 Stunden _ 29

26 bis 35 Stunden _ 19
36 Stunden oder mehr _ 25 20

B sehr starke Belastung

" malige bis starke Belastung

geringe Belastung

sehr geringe Belastung

Belastung durch
Nicht-Abschalten-
Konnen

Index aus 2 Items:
,,Es fallt mir schwer, nach der Arbeit abzuschalten“

,,Ich muss auch zu Hause an Schwierigkeiten bei der Arbeit
denken“

Basis: unselbstdandig Beschaftigte 2025, n = 4195
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