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Hintergrund

m Wandel in der Arbeitswelt mit enormer Geschwindigkeit
m ,,Mulfiple Krisen*

m Erstmals seit vielen Jahren Verschlechterung der
demographischen Rahmenbedingungen, die in den nAchsten
15 Jahren anhalten werden

m Massiver Abgang aus dem Arbeitsmarkt in den ndchsten
Jahren (2024: 686.200 unselbstdndig Beschaftigte 55+)

m Erwartbare Verschiebung der Qualifikationsstruktur der
unselbstandig Beschaftigten
m Stdrkere Konzentration der Arbeitskrafte 55+ auf das mittlere
Qualifikationssegment als die nachrockenden Alterskohorten

m Konzentration der unselbstandig Beschdaftigten 55+ auf
systemrelevante Branchen, insbesondere von Frauen




Unselbstdndig Beschdftigte im Alter ab 55 Jahren in Osterreich
1955-2024
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Q: Dachverband der Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen.
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Potenzielle Einflussfaktoren auf den Ersatzbedartf
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Q: Bock-Schappelwein et al. (2025, S. 10).
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Potenzielle Folgen und Kosten bei Nichtabdeckung
des Ersatzbedarfs
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Q: Bock-Schappelwein et al. (2025, S. 11).
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2 Szenarien

m Basislosung / Basisszenario
m VerfOgbare mittelfristige Prognosen

m Szenario 1:

m Ausscheidende dltere Jahrgdnge mit Lehrabschluss kdnnen nicht
ausreichend durch nachruckende junge Geburtsjahrgdnge
nachbesetzt werden

m Kumulierte LUcke von 51.000 Arbeitskraften im mittleren
Qualifikationssegment

m Szenario 2;

m Aufqualifizierung von 40.000 unsellbstandig Beschaffigten mit
hochstens Pflichtschulabschluss auf Lehrniveau




Szenario 1: kumulierte Lucke im mittleren
Qualifikationssegment
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Q: Alterssicherungskommission (2024), Statistik Austria, Pensionsversicherungsanstalt (2024), WIFO-Berechnungen.
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Szenario 2: Hoherqualifizierungspotenzial in Osterreich
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Q: Statistik Austria Mikrozensus-Arbeitskré&fteerhebung, WIFO-Berechnungen.




Qualifikationsstruktur der Beschaftigten im Europa-
Vergleich

m|SCED 0 bis 2 ISCED 3und 4 ®mISCED 5 bis 8

- . 33
ES 29 24
T 26 48
MT 2 37 - - R
NL 20 38
IS 20 37
DK 18 40
NO 17 34
DE 15 51
GR 14 47
LU 14 27
CH 14 41
RO | 64
y 12 35 - M
AT Deemmvams 48 -
BE 12 38 g
FR 12 40
SE 1 40
EE 10 47
Al 10 47
HU 9 58 < H
BG 8 54
IE 8 34
Sl 8 55
LV 7 50
CR 61 - S
cz 68 g
LT 4 45
PL 53 4.
SK 66 ]
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Anteile in %

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Wenn die Querbalken nicht exakt 100 ergeben, liegt dies an fehlenden Werten. — ISCED 0 bis 2: Elementarbereich,
Primarbereich Schulstufe 1 bis 4, Sekundarbereich Schulstufe 5 bis 8. ISCED 3 und 4: Sekundarbereich Il Schulstufe ? und héher, Postsekundarbereich nichttertidr.
ISCED 5 bis 8: Nicht universitarer Tertidrbereich, Universitarer TertiGrbereich.
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Qualifikationsstruktur der unselbstandig Beschaftigten
in Osterreich (2024)
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Q: Statistik Austria Mikrozensus-Arbeitskrafteernebung, WIFO-Berechnungen. — Ohne geringfugige Beschaftigung und Karenz.
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Ergebnisse der Modellschatzungen

Szenario 1 Szenario 2

Keine ausreichenden
Nachbesetzungen

Aufqualifizierung

Aufqualifizierung von 40.000
unselbstandig Beschaftigten mit
max. Pflichtschulabschluss auf
Lehrniveau

Kumulierte LUcke von 51.000
Arbeitskraften im mittleren
Qualifikationssegment

Kumuliert bis 2029 um 0,5% Kumuliert bis 2029 um 0,1% hdheres
niedrigeres BIP als im Basisszenario BIP als im Basisszenario
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Handlungsempfehlungen

13

Aktivierung des Arbeitskraftepotenzials im erwerbsfahigen Alter, das
gegenwartig aus den unterschiedlichsten Grionden nicht in den
Erwerbsprozess integriert ist (Angel et al., 2023; Bock-Schappelwein et al.,
2024)

Abbau von Informationsdefiziten bzw. Bereitstellung von Informationen zu
den Ausbildungswegen und der Ausbildungslandschaft in Osterreich (z. B.
auf Kompetenzen aufbauende Berufswanderkarten)

Festigung von Basisqualifikationen, Sprachkenntnissen und digitalen
Grundkompetenzen als Grundvoraussetzung fur die Teilnahme an
QualifizierungsmaBnahmen

Bereitstellung von niederschwelligen Ausbildungsangeboten

BerUcksichtigung der Lebenssituation wahrend der Ausbildungszeit (z. B.
Ausbildungen in Teilzeit anbieten)

Finanzielle Absicherung wahrend der Ausbildungszeit

Nachbetreuung nach abgeschlossener Ausbildung am Ubergang in die
reguldre Beschdaftigung
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!



OSTERREICHISCHES INSTITUT FUR
WIRTSCHAFTSFORSCHUNG

Julia Bock-Schappelwein

julia.bock-schappelwein@wifo.ac.at
(+43 1) 7982601 265

www.wifo.ac.at/julia_bock-schappelwein
@JSchappelwein
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