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Seit einigen Monaten ist die Teilzeitarbeit immer wieder Gegenstand negativer
Schlagzeilen. Von einer wohlstandsgefahrdenden ,Teilzeitgesellschaft“ oder einer
»leilzeitfalle” ist dort etwa die Rede. Gleichzeitig zielen umstrittene Vorschlage aus der
Bundesregierung und seitens der Wirtschaftsverbande, wie die Aliquotierung der
Sozialleistungen, héhere Sozialversicherungsbeitrage oder Bonuszahlungen fur Vollzeit,
darauf ab, mehr Menschen in Vollzeitarbeit zu bringen. Da Teilzeit bei Frauen die
dominante Erwerbsform ist — 50,7 Prozent aller erwerbstatigen Frauen gehen ihr nach —
waren vor allem sie von den MalRnahmen betroffen.

Doch ist Teilzeitarbeit tatsachlich ein Problem und Vollzeitbeschéaftigung fir alle die
Lésung? Dieser Frage widmen sich Wissenschafter:innen im heutigen Mediengesprach.
Sie analysieren die Griinde fur die hohe Teilzeitquote bei Frauen und stellen davon
ausgehend Ldsungsansatze vor, die im Einklang mit dem Stand der Forschung stehen. Im
Zentrum stehen hierbei Uberlegungen zu einer sozial gerechten
Erwerbsarbeitszeitverkirzung, wobei auch deren Vorteile fur die Gesundheit und ein
klimafreundliches Leben beleuchtet werden.
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Abstracts der Inputs

Bettina Stadler
Ist Vollzeit statt Teilzeit die Losung? Befunde aus der Arbeitsforschung

Anfang des Jahres 2023 liel3 Arbeitsminister Kocher mit der Forderung aufhorchen, die
Sozialleistungen fur Teilzeitbeschaftigte zu kiirzen. Damit sollten mehr Arbeithehmer:innen
dazu bewegt werden, in Vollzeit zu arbeiten. Seither gibt es immer wieder Rufe von Seiten
der OVP und aus der Wirtschaft, Teilzeit weniger attraktiv zu gestalten. Tats&chlich liegt in
Osterreich der Anteil der Teilzeitbeschéftigten im Jahr 2023 bei 30,9%, bei den Frauen sind
dies 50,6%, bei den Mannern 13,4%. Innerhalb der EU liegt Osterreich damit hinter den
Niederlanden (42%) an zweiter Stelle.

Arbeiten weite Teile der Teilzeitbeschaftigten in Osterreich aus freien Stiicken mit
reduzierten Stunden und kdnnten sie bei etwas gutem Willen ihre Arbeitszeit auf Vollzeit
aufstocken? Sind es — wie Kanzler Nehammer letzten Sommer in einem Video meinte — vor
allem Muitter, die sich in der Teilzeitarbeit gemiuitlich einrichten, wahrend andere
Arbeitnehmer:innen in Vollzeit ihren Beitrag zum Funktionieren der Wirtschaft leisten? Oder
gibt es strukturelle Grinde, die zum hohen Anteil an Teilzeitbeschéaftigten flihren?

Im Osterreichischen Diskurs werden sehr unterschiedliche Arbeitszeiten als Teilzeitarbeit
bezeichnet. Wenn Menschen nur wenige Stunden pro Woche, also z.B. 5 oder 10 Stunden
pro Woche arbeiten, werden sie It. offizieller Statistik ebenso zu den Teilzeitbeschaftigten
gerechnet wie Arbeitnehmer:innen, die 35 Stunden pro Woche arbeiten (zwischen 30 und
35 Stunden ist in der amtlichen Statistik eine Selbstzuordnung mdglich). Fur tatsachliche
Handlungsansatze muss jedoch zwischen verschiedenen Gruppen in Teilzeit, wie z.B.
Teilzeit mit wenigen Stunden und vollzeitnaher Teilzeit, differenziert werden.

In Osterreich ist der Teilzeitanteil bei jiingeren Menschen erhéht, weil z.B. Studierende
neben der Ausbildung auch erwerbstatig sind. Ebenso arbeiten Menschen im spateren
Erwerbsleben vermehrt in Teilzeit, manchmal auch lGber das gesetzliche Pensionsalter
hinaus. Im mittleren Alter dominieren Frauen, die wegen der Betreuung von Kindern und
immer wieder auch alterer Familienangehdriger nicht in Vollzeit arbeiten. Diese Gruppe ist
in Osterreich in den letzten Jahren stark gewachsen, das zeigen statistische Ergebnisse
sehr klar.

Dahinter steht auch ein erfreulicher Umstand: Frauen kommen nach der Geburt von
Kindern haufiger und friiher wieder auf den Arbeitsmarkt zurlick. Dies belegte auch eine im
letzten Jahr fertiggestellte Studie flr Oberdsterreich. Der steigende Anteil an Teilzeitarbeit
ist damit auch ein Zeichen fiir steigende Arbeitsmarktteilnahme von Mittern.

Weitere Griinde fir Teilzeit kommen hinzu: manche Tatigkeiten sind kérperlich und
physisch sehr belastend und besonders altere Arbeithehmer:innen sind nicht in der Lage,
diese Arbeiten in Vollzeit auszufiihren. Dieses Problem wird durch die Anhebung des
Frauenpensionsalters in nachster Zeit verstarkt auftreten. 8% aller Teilzeitbeschéaftigten
(Frauen und Manner) sagen aber auch, dass sie nicht freiwillig in Teilzeit arbeiten. In
Branchen wie dem Handel oder der Gastronomie ist dieser Anteil héher. Von allen
Teilzeitbeschaftigten mit weniger als 20 Stunden pro Woche sagen 19%, dass sie mehr
Stunden arbeiten méchten. Frauen mit Teilzeit unter 20 Stunden, die wegen
Kinderbetreuung nicht in Vollzeit arbeiten, mochten zu 21% langer arbeiten.



Aus Sicht der Arbeitsforschung sind MalRnahmen nétig, damit Teilzeitbeschéaftigte
tatsachlich langer und in vollzeitnaher Teilzeit arbeiten kénnen, ohne Druck in Richtung
Vollzeit auszuliben. Basis dafir ist neben dem Ausbau der Kinderbetreuung auch die
gerechte Aufteilung von Betreuungs- und Sorgearbeit zwischen den Eltern. Zusatzlich
missen mehr Unternehmen flexible Arbeitszeitmodelle anbieten, die ein Erhéhen der
Arbeitszeit und im Bedarfsfall (z.B. erhdhter Betreuungsbedarf) auch wieder eine Reduktion
ermdglichen.
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Nora Dornis & Lukas Heck
Arbeitszeitverkiirzung — aber gerecht: Fiir ein gesundes und klimafreundliches
Leben in Zeitwohlstand

Fir jeden Menschen hat ein Tag 24 Stunden. Die von Statistik Austria (2023) jungst
verdffentlichte Zeitverwendungserhebung zeigt jedoch, dass diese Zeit in Osterreich nach
wie vor ungleich verwendet wird: Insbesondere Frauen und armutsbetroffene Personen
haben oft sehr wenig freie Zeit, die sie nach Belieben verwenden kénnen - ein Zustand,
den wir Zeitarmut nennen. Das liegt auch an der Vollzeitnorm, die haufig unvereinbar ist mit
anderen Tétigkeiten, wie z.B. Sorgearbeit, die in Osterreich noch immer vorwiegend von
Frauen geleistet wird. Eine einfache Mdglichkeit, um das zu verandern, ist auf individueller
Ebene Erwerbsarbeitszeit zu verklrzen. In einer Studie im Auftrag der Gesundheit
Osterreich GmbH haben wir untersucht, welche Effekte Zeitwohlstand auf klimafreundliches
und gesundheitsférderndes Verhalten haben kann (Dengler et al. 2024).

Zeitarmut hat negative Folgen auf die menschliche Gesundheit: Stress, Schlafmangel, zu
wenig Zeit mit der Familie und den Freund*innen, fiir Sport oder fir gesunde Ernéhrung
beeintrachtigen das Wohlbefinden. Ahnlich, wenn auch weniger deutlich, verhalt es sich mit
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Okologischen Effekten: Auch aus Zeitmangel greifen wir im Alltag eher zum
hochverarbeiteten Fertigprodukt als saisonal zu kochen, kaufen eher neu als Altes zu
reparieren und fliegen mit dem Flugzeug in den Urlaub statt den Zug zu nehmen.

Das Gegenteil von Zeitarmut ist Zeitwohlstand. Zeitwohlstand umfasst nach Geiger et al.
(2021: 2) finf Dimensionen: Freie Zeit, Zeitsouveranitat, Synchronisierung, Tempo und
Planbarkeit. Da verschiedene Ungleichheitsverhaltnisse auch die Aufteilung von Zeit
beeinflussen, erweitern wir Zeitwohlstand um die Dimension der Zeitgerechtigkeit.
Zeitwohlstand hat das Potenzial, zu klimafreundlichem und gesundheitsforderndem
Verhalten zu fiihren — das ist aber kein Automatismus. Um die Potenziale von
Zeitwohlstand auszuschdépfen, sind bestimmte MaRnahmen erforderlich: Der breite Zugang
zu offentlicher Infrastruktur beglinstigt gesundheitsférderndes und klimafreundliches
Verhalten. Eine weitere Saule sind begleitende zeitpolitische Mallhahmen, die sozial
gerecht ausgestaltet sind.

Erwerbsarbeitszeitverkiirzung schafft mehr Zeit fir Aktivitaten aulRerhalb der Erwerbsarbeit,
hangt aber in ihren Auswirkungen auf Gerechtigkeit, Klima und Gesundheit von ihrer
Ausgestaltung ab. So macht es einen groflden Unterschied, ob die Erwerbszeit taglich
verkurzt wird (z. B. von acht auf sechs Stunden) oder ein Tag in der Woche vollstandig frei
wird (4-Tage Woche). Denn: Ein langeres Wochenende verleitet eher zu
ressourcenintensiven Reisen, wahrend Sorgearbeit jeden Tag anfallt. Die MaRhahme kann
zugleich Berufe in der ,kritischen Infrastruktur® aufwerten, in denen aktuell viele Fachkréfte
fehlen: In unseren Fokusgruppen schilderten Beschéaftigte aus Pflege- und Bildungsberufen
die extremen Belastungen in ihren Branchen. Kirzere Arbeitszeiten reduzieren
Belastungen und beugen krankheitsbedingten Ausfallen vor. Zudem — bedeutsam aus
Okologischer Sicht — gelten diese Sektoren als ressourcenleicht.

Mit der Auflésung der Vollzeitnorm kénnen neue biografische Verlaufsmuster einhergehen,
die sich positiv auf das Klima und die Gesundheit auswirken kénnen. In Ansatzen wie dem
,Optionszeitenmodell* (Jurczyk & Mickenberger 2020) oder dem ,Lebensarbeitszeitmodell®
des OGB Steiermark (Stipsis 2023) stehen die Flexibilisierung von Lebenslaufen und die
Aufwertung anderer Lebensbereiche — abseits der Erwerbsarbeit — im Mittelpunkt.
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Uber Diskurs

Diskurs. Das Wissenschaftsnetz ist eine Initiative zum Transfer von wissenschaftlicher
Evidenz engagierter Wissenschafter*innen in die Offentlichkeit. Wir setzen uns dafir ein, dass
wissenschaftliche Erkenntnisse entsprechend ihrer Bedeutung im &ffentlichen Diskurs und in
politischen Entscheidungen zum Tragen kommen. Mehr Informationen finden Sie auf unserer
Website.

Sie mochten Uber unsere zukiinftigen Mediengesprache und Pressemitteilungen informiert
werden? Dann melden Sie sich doch bei unserem Presseverteiler an.
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