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Mediengesprach , Arbeitszeitverklirzung — aber wie? Einschatzungen aus der Wissenschaft”
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Hintergrund

* Derzeit Uber 413.000 Arbeitslose, 71.000 mehr als
vor einem Jahr

* Geplanter Stellenabbau in mehreren
osterreichischen Betrieben

Eine Arbeitszeitverkirzung (AZV) kénnte dazu
beitragen, diese Situation abzumildern

Kurzarbeit in Osterreich als temporire AZV-
Malinahme




Wirkt sich AZV positiv auf die Beschaftigung aus?

Kontroverse Frage in der Okonomik, GroRteil der empirischen Studien zeigen aber positive Effekte

- Entscheidend ist letztendlich die Art der Umsetzung

Kriterien fur eine erfolgreiche Umsetzung:

* Finanzierung des Lohnausgleichs — durch staatliche
Zuschusse bzw. entstehende Produktivitatsgewinne

 Vermeidung von Uberstunden und Arbeitsverdichtung




Beispiel Volkswagen

1993: drohender Stellenabbau aufgrund von
Uberkapazititen

Reduktion der wochentlichen Arbeitszeit von
36 auf 28,8 Stunden

Sicherung von 30.000 Arbeitsplatzen

Jahrliches Einkommen sank um 16%




Solidaritatspramien-Modell

Beschaftigte reduzieren Normalarbeitszeit (bis zu 50%)

Einstellung einer arbeitslos gemeldeten Person

AMS ersetzt bis zu 50% des Lohns, der durch Arbeitszeitreduktion wegfallt, sowie zusatzliche SV-Beitrage

Dauer: hochstens 2 Jahre, in manchen Fallen bis zu 3 Jahre
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Reduktion von 40 Eine neue Person wird fir Einkommen fur 36 Stunden
auf 32 Stunden 32 Stunden eingestellt



Aktuelle Vorschlage

4-Tage-Woche, SPO
* Beschaftigte erhalten 95% des Nettogehalts — - Vermeidung von
 Betrieb und AMS Ubernehmen je ein Drittel der Kosten Stellenabbau

Modell ,,90 fur 80“, GPA-djp
* Arbeitszeit sinkt auf 80 %, Einkommen auf 90 %, Differenz Gbernimmt AMS
* Voraussetzung: Einstellung einer bisher arbeitslos gemeldeten Person

—  =» Schaffung neuer

Staatlich gefordertes AZV-Modell, AK Arbeitsplitze

* Lohnsubventionen durch AMS gekoppelt an Neueinstellung
» Gestaffelter Lohnausgleich nach Einkommenshdhe




Diskussion und Fazit

* Modelle sind aus beschaftigungspolitischer Sicht positiv
einzuschatzen

e Staatliche Forderungen entlasten Arbeitgeber und
Beschaftigte

* Ggf. Kopplung der Forderungen an Neueinstellungen
sinnvoll

 Spezifische Losungen auf Unternehmensebene: e T Bl N
Neuorganisation der Arbeitszeiten, Beteiligung von i i
Beschaftigten und Betriebsraten ‘




