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Arbeitslosigkeit nahm quer tiber alle Altersgruppen zu
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Juli 2019, Verinderung 2020 absolut und in %
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Quelle: BALI Web, http://arbeitsmartpolitik.at/bali/Qery.aspx, eigene Berechnung
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Warum Altersgruppe 55+ besonders fokussieren?
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Zum Vergleich: Die Entwicklung der Altersgruppe 50-54
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Jahresdurchschnittsbestand Arbeitslose inkl.
SchulungsteilnehmerInnen 2008-2019, 50-54 nach
Geschlecht
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Vormerkdauer 1 Jahr oder linger:
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Bet Arbeitslosigkeit — erhohtes Risiko
von langer Dauer vor allem:

- Personen 55+

- Personen ohne Ausbildungsabschluss
oder mit maximal Pflichtschul-
abschluss

- Personen mit gesundheitlich
bedingten Vermittlungs-
einschrankungen

Zusiatzliche Langzeitarbeitslosigkeit
verscharft deren Situation.

Quelle: BALI Web, http:/arbeitsmartpolitik.at/bali/Qery.aspx, eigene Berechnung
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Warum gezielt Frauen fokussieren?

Arbeitslose inklusive SchulungsteilnehmerInnen ab 50, Janner bis Juli 2020
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Minner, 50 - 54 Jahre
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nach Altersgruppen und Geschlecht
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Minner, 55 - 59 Jahre Minner, 60 - 64 Jahre Frauen, 50 - 54 Jahre
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Quelle: BALI Web, http:/arbeitsmartpolitik.at/bali/Qery.aspx, eigene Berechnung
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Frauen, 55-59 Jahre
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Vorhandene Erfahrungen kritisch reflektieren und nutzen!

— Woachsende Gruppe — demographisch bedingt & unklar, wie viele Personen
55+ aktuell in Kurzarbeit sind

— Zusatzliche Langzeitarbeitslosigkeit verschlechtert die Integrationschancen
deutlich.

— Altere Arbeitslose sind eine sehr heterogene Gruppe, die Altersdiskriminierung
ausgesetzt 1st.

Im Juli 2020 arbeitslos vorgemerkte Personen inklusive SchulungsteilnehmerInnen 55+
nach héchster abgeschlossener Ausbildung

FRAUEN, N=30.275 | 1/ 39,9% 27,2% 10,5%
. |
MANNER, N=45.359 |11/ 35,3% 38,3% 10,6%
| | | | | | | I ‘
| | | | | | |

= Keine abgeschlossene Schule/ ungeklarte Ausbildungssituation u Pflichtschule » Lehrausbildung m Mittlere Ausbildung ~ m Hohere Schule m Akademische Ausbildung

[ 9
-D rOSDECL Quelle: BALI Web, http:/arbeitsmartpolitik.at/bali/Qery.aspx, eigene Berechnung

Research & Solution



http://arbeitsmartpolitik.at/bali/Qery.aspx

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.

Kontakt:

Mag. Gertrude Hausegger, MSc
prospect Unternehmensberatung GmbH
1070 Wien, Siebensterngasse 21/4

T +43 152372 39-0

E thausegger@prospectgmbh.at
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